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 بسمه تعالی

 
 پرستاری و مامایی دانشكده

 مامایی گروه

 

 دروس کارآموزی و کارورزی  یابیخود ارز ستیو چک ل دوره طرح

 

 یعیطب ریو غ یعیطب یدر عرصه باردار یکارآموز:  نام درس

 نام مدرس/مدرسین: دکتر آرزو حاصلی

 

 

 

 

 

 

 

 

 راعات اصول کوریکولوم مصوببا م

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
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 ساختار کلی دوره

 

 
 ی آموزشیامحتو

 بر اساس سر فصل دروس

 
 پرخطر يهايباردار و طبيعي موارد در بارداري حين مراقبتهاي انجام و اداره در مهارت به رسيدن:  :دوره هدف کلی

امايي در مورد مو ارائه خدمات مربوطه به  صيدر تشخ كارآموزي مدت طول در تا رود مي انتظار دانشجو از اهداف ویژه:

 د:كسب كن ، مهارت هاي زير رام مشاوره و آموزشهاي مربوط به آنناباروري و انجا تمشكلا زيزنان و ن اريهايميب

 شناختی حیطه

 .دهد توضيح كامل طور به را باردار خانمهاي از حال شرح نحوه- 1

 .بداند را بارداري دوران پرونده تشكيل نحوه-2

 .دهد شرح را (تحتاني اندام پستان، كليه، آنمي، تيروئيد، ريه، ب،قل)بدن مختلف اعضاي كامل فيزيكي معاينات- 3

 .بداندرا  واريس و ادم نظر از تحتاني اندام بررسي نحوه- 4

 .دهد توضيح مادر براي را بارداري حين لازم و مجاز داروهاي-5

 .كند تفسير جواب اساس بر را بارداري لازم سونوگرافي و آزمايشات- 6

 طبیعی غیر و طبیعی بارداری عرصه در کارآموزی :درس نام 

 75 :درس کد 

 تحصیلی دوم نیمسال مامایی پیوسته کارشناسی هشتم ترم دانشجویان: تحصیلی ترم/رشته و مقطع 

1405-1404 

 طبیعی غیر و طبیعی بارداری عرصه در کارآموزی: شامل                           5/1: کل:   واحد تعداد 

  ندارد: نیازهاپیش 

  ندارد: نیازهاهم 

  5/1 از 5/1(: واحد به هریک سهم) درس مدرسین /مدرس 

  یكشنبه و شنبه روزهای - 13 الی 8 ساعت: دوره ارائه زمان                           هفته 15:  دوره مدت 

 یكشنبه و شنبه 13 -12: دانشجویان سوالات به خگوییپاس ساعات 

 مركز جامع سلامت ثامن الائمه )مسكن(: آموزشی محیط 
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 .دهد ضيحتو پدر و مادر به را والدي نقش ايفاي براي آمادگي و بارداري دوران بهداشت با مرتبط آموزشهاي-7

 .دهد شرح را زايمان براي آمادگي جهت بارداري دوران ورزشهاي-8

 .دهد شرح صحيح را شوهر و زن با بارداري مشاوره-9

 نگرشی حیطه

 مادر از راقبتم در حمايتي هاي درمان و دارويي درمان به نسبت مثبت نگرش-1

 مادران در روحيه وايجاد قوي و مثبت ارتباط برقراري- ۲

 باردار مادر از مراقبت در ورينوآ و خلاقيت ايجاد به علاقه- 3

 گروهي هاي بحث در شركت به علاقه- ۴

  مهارت های مورد انتظار:

 .دهد مي انجام را مددجو پذيرش- 1

 .دهد انجام را فيزيكي و اجتماعي و رواني وارزيابي هگرفت را و طبيعي باردار هاي خانم حال شرح-2

 و هگرفت را( ... و انمي ي،اكلامپس پره ديابت، قلبي، بيمار) جراحي و داخلي بيماريهاي به مبتلا باردار هاي خانم حال شرح-3

 .دهد انجام را فيزيكي و اجتماعي و رواني ارزيابي

 .دهد مي تشكيل را بارداري دوران پرونده-4

 .دهد مي انجام را (يتحتان اندام پستان، كليه، آنمي، تيروئيد، ريه، قلب،) بدن مختلف اعضاي كامل فيزيكي معاينات- 5

 .دهد مي راانجام واريس و ادم نظر از تحتاني اندام بررسي-6

 .دهد مي انجام زايمان پيشرفت مراحل و زايمان شروع تشخيص جهت را واژينال معاينه-7

 .كند مي تجويز را بارداري حين لازم و مجاز داروهاي-8

 .كند مي تفسير جواب اساس بر و كرده درخواست را بارداري لازم سونوگرافي و آزمايشات- 9

 .كند مي تفسير و داده انجام را Over Roll و TSN تست- 11

 .كند مي رائها پدر و مادر به را والدي نقش ايفاي براي آمادگي و بارداري دوران بهداشت با مرتبط آموزشهاي-11

 .دهد مي آموزش را زايمان براي آمادگي جهت بارداري دوران ورزشهاي-12

 .كند مي اداره را بارداري دوران آموزشي كلاسهاي-13

 .دهد مي انجام صحيح را شوهر و زن با بارداري مشاوره-14

 .كند مي تهيه را كارآموزي مباحث با مرتبط آموزشي پوستر يا پمفلت-15
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   پریناتالدرمانگاه ه روزانه در برنام
  

 ساعت

 روز
12 - 8 13 - 12 

 تال،پذيرش زنان باردار، تشكيل پرونده بارداري، مراقبت پرينا دوشنبه

 مشاوره فرزندآوري و ...

 *SGD ارائه كنفرانسها بصورت

 تال،پذيرش زنان باردار، تشكيل پرونده بارداري، مراقبت پرينا سه شنبه

 ي و ...مشاوره فرزندآور

 *SGD ارائه كنفرانسها بصورت

       SGD= Small Group Discussion 
 

 قوانین و مقررات:

 ورود و خروج به موقع

 رعايت پوشش حرفه اي

 ا مربي، پرسنل، بيمار و ساير دانشجويانارتباط موثر و محترمانه ب

 رعايت تمام پروتكل هاي مربوط به كارورزي

 

 :زانرکارورآموزان/ کاوظایف حرفه ای و اخلاقی 

 كارآموزي در موقع به حضور -

  اتيكت نصب و کلا بدون و كوتاه ناخن غليظ، آرايش عدم بسته، جلو و صدا بدون و راحت كفش مناسب، يونيفرم داشتن -

 تعهدات و وظايف موقعه ب انجام -

 يادگيري به تمايل و رضايت و علاقمندي با وظايف انجام -

 اولويتها نظرگرفتن در با وظايف انجام و جويي هصرف و كار در دقت و نظم رعايت -

 اشكالات رفع براي تلاش و انتقادات قبول -

 مددجو و پرسنل استاد، با آميز احترام رفتار و همكاري -

 كار در ايمني رعايت و بيمار محيط ايمني  حفظ -

 بيمار اطلاعات داشتن نگه محرمانه -

 :دوره ارزشیابی نحوه
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حان شركت در امت -م امور مربوط به مددجوچگونگي انجا -گونگي انجام تكاليف محوله چ -حضور فعال در محيط كارآموزي 

 دوره پايان

 : ارزشیابی مورد های آیتم

               نمره 2                                             غياب                                           و حضور (1

                        نمره 2                                             مربي، پرسنل و همكاران برخورد صحيح با بيمار ، (2

            نمره 3            ارائه كنفرانس و شركت در بحث هاي گروهي( و انجام وظايف روزانه تكاليف ) (3

                               نمره 8                                                                     ( ليست چک)مهارتي ارزشيابي (4

 نمره concept map                                                         5ارائه دوره،  پايان آزمون (5

 

ل مسئله، ح)ايفاي نقش،  مربي توسط لازم پروسيجرهاي انجام آموزش و بوسيله آموزش بالينيروشهای عمده آموزشی: 

 وهي و كنفرانس(بحث گرسخنراني، ) و تئوري)تمرين و تكرار( مربي  كمک و نظارت تحت آنها انجام سپس وتفكر انتقادي( 

 

 

 منابع آموزشی

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيآخرين دستورالعمل هاي مربوطه  (1

 سلامت دفتر ت،بهداش وزارت -مادر دوستدار هاي ستانبيمار زايمان، و مامايي خدمات ي ارايه كشوري راهنماي (2

 مادران سلامت اداره و جمعيت، خانواده

 و جهاني اضيق دكتر ترجمه ويليامز، زايمان و بارداري اسپانگ، و كيسي هافمن، دشي، بلوم، لونو، كانينگهم، (3

 1402 گلبان،: تهران همكاران،

 

 

 ورزیدر کارآموزی / کار مهارت ها چک لیست ارزشیابی

 0 25/0 5/0 75/0 1 عنوان مهارت ردیف

      .دهد مي انجام را مددجو پذيرش  1
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 وانير وارزيابي گرفته را و طبيعي باردار هاي خانم حال شرح 2

 .دهد انجام را فيزيكي و اجتماعي و

     

 و داخلي بيماريهاي به مبتلا باردار هاي خانم حال شرح 3

 را ...( و انمي اكلامپسي، رهپ ديابت، قلبي، بيمار) جراحي

 .هدد انجام را فيزيكي و اجتماعي و رواني ارزيابي و گرفته

     

      .دهد مي تشكيل را بارداري دوران پرونده 4

 ريه، قلب،) بدن مختلف اعضاي كامل فيزيكي معاينات  5

 .دهد يم انجام را( تحتاني اندام پستان، كليه، آنمي، تيروئيد،

     

      .دده مي راانجام واريس و ادم نظر از تحتاني اندام يبررس 6

 مراحل و زايمان شروع تشخيص جهت را واژينال معاينه 7

 .دهد مي انجام زايمان پيشرفت

     

      .كند مي تجويز را بارداري حين لازم و مجاز داروهاي 8

 بر و كرده درخواست را بارداري لازم سونوگرافي و آزمايشات  9

 .كند مي تفسير جواب ساسا

     

      .كند مي تفسير و داده انجام را Over Roll و TSN تست  11

 يبرا آمادگي و بارداري دوران بهداشت با مرتبط آموزشهاي 11

 .كند مي ارائه پدر و مادر به را والدي نقش ايفاي

     

 را زايمان براي آمادگي جهت بارداري دوران ورزشهاي 12

 .دهد يم آموزش

     

      .كند مي اداره را بارداري دوران آموزشي كلاسهاي 13

      .دهد مي انجام صحيح را شوهر و زن با بارداري مشاوره 14

 يهته را كارآموزي مباحث با مرتبط آموزشي پوستر يا پمفلت 15

 .كند مي

     

      پایانی دوره concept mapارائه  16

 

 ح دوره دروس کارآموزی و کارورزی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاهلیست ارزیابی طرچک

 

از  5/1تخصصی سلامت باروری آرزو حاصلی، دکترای علمی )سهم به واحد(:نام و نام خانوادگی عضو /اعضای هیئت

5/1 

و  یعیطب یرباردا در عرصه یکارآموزپرستاری و مامایی                  عنوان دوره:  نام دانشكده/بیمارستان: 

 یعیرطبیغ
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یمسال و سال تحصیلی ن                     كارشناسي پيوسته ماماييهشتم ترم مخاطبان/ترم تحصیلی دانشجویان:          

                                             1404-1405تحصيلي نيمسال دوم  کنونی:

 نام ارزیاب / ارزیابان: 

 

               ردیف

 وعموض

حد 

نصاب 

 نمره

نمره 

ارزیابی 

 مدیرگروه

 

نمره 

 EDOارزیابی

  5/0 5/0 ، کد درسمشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد 1

  5/0 5/0 نام دانشكده و گروه آموزشیبودن  مشخص 2

  5/0 5/0 زمان برگزاری دوره مشخص بودن 3

  1 1 هم نیاز/نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

  5/0 5/0 دن مدت دورهمشخص بو 5

  5/0 5/0 مشخص بودن اهداف کلی دوره 6

  2 2 مشخص بودن ساختار کلی دوره 7

  2 2 مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان 8

  1 1 مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز 9

  2 2 مشخص بودن منابع مورداستفاده 10

  4 4 مشخص بودن مشخص بودن اهداف ویژه به تفكیک هر بخش 11

  1 1 های تدریس در دورهمشخص بودن شیوه 12

  3 3 دوره و تعیین نمره نهایی ارزشیابی مشخص بودن نحوه 13

  0.5 0.5 لیست ارزشیابی مهارتیضمیمه بودن چک 14

  1 1 مشخص بودن اصول و مقررات دوره 15

  20 20 نمره نهایی 

 
 ها:پیشنهاد 

 

 دانشكده: EDOسئولنام و امضای م      فروزان شريفي پوردكتر نام و امضای مدیر گروه:         آرزو حاصلينام و امضای مدرس: 

 اریخ ارسال ت                                تاریخ ارسال:                                       25/11/1404تاریخ تحویل: 

 

 

 


